SINEMA ESERI SAHIPLERIFEDERASYONU/SEF
HAYSIYET KURULU YONERGESI

BiRINCI BOLUM
AMAC

MADDE-1 Bu Yénerge , SEF Uye Disiplin Ydnergesinin yasal platformda ve hakkaniyete uygun,
objektif bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, ilgili tiiziik,
yonetmelik ve yonergelere, eser sahipliginin onur ve sayginligina, meslegin orf ve adetlerine
uygun bir davranis icinde bulunacaklari inanci ile, lyelerin gerek SEF ve SEF calisanlari ile ve
gerekse diger Uyeler ile aralarindaki iliskilerin karsilikli saygi, hosgdrii ve anlayis iginde
surdurilmesi ve olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptirimlarini diizenlemek ve béylece

SEF hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde ylrittilmesini amaglamaktadir.

KAPSAM
MADDE-2 Bu Y&nerge hukimleri, SEF'e kayith asil ve yararlanan Uyelerin tutum ve
davraniglari kargisinda Uye Disiplin Yonergesinin ylritme ve uygulamasi kapsamaktadir.

TANIMLAR
MADDE-3 Bu Yonergede sz edilen terimler;

SEF : Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu'nu
KANUN ] : 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
YONETMELIK : Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi
SEF .
TUZUGU : Sinema Eseri Sahipleri FederasyonuTuzugu.
BAKANLIK :T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanhdi
UYE : SEF'in Uyesi meslek birliklerini,

ifade eder.
DAYANAK

Madde 4 - Bu Yonerge 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklarn Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi ile Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu Tiiziigii'ne dayanilarak
hazirlanmigtir.

IKINCI BOLUM

HAYSIYET KURULUNUN OLUSUMU

MADDE-5 Federasyon Haysiyet Kurulu, Federasyon Genel Kurulunca secilen BSB tarafindan
BSB Haysiyet Kurulu iyeleri arasindan aday gésterilen 1 (bir), SENARISTBIR tarafindan
SENARISTBIR Haysiyet Kurulu iyeleri arasindan aday gdsterilen 1 (bir), SETEM tarafindan
SETEM Haysiyet Kurulu liyeleri arasindan aday gosterilen 1 (bir), SINEBIR tarafindan SINEBIR
Haysiyet Kurulu Uyeleri arasindan aday gosterilen 1 (bir) Uye olmak lizere toplam 4 (dort)
Uyeden olusur. Ayrica ayni usul takip edilerek asil Gye sayisinda yedek uye segilir.
Federasyona kurucu Uyeler disinda baska meslek birliklerinin de tiye olmasi halinde kurucu
Uyelere haysiyet kurulunda en az 3 kisilik kota ayrilir. Belirlenen kurucu Uyesi kuralina uygun



bir sekilde yeni Uye olan meslek birlikleri delegeleri haysiyet kuruluna aday gosterilebilir.

Federasyon Haysiyet Kurulu, secimi izleyen 7 (yedi) gin icinde meslek birliklerinin haysiyet
kurulu baskanlari arasindan 1 (bir) baskan secer. Bagkan yardimcisinin, diger meslek birligi
adaylari arasindan segilmesi esastir. Federasyon Haysiyet Kurulu Baskanligi ve Baskan
Yardimciligi Gye meslek birlikleri arasinda her yil donlistimli olarak yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE-6 Haysiyet Kurulu en az liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve karar alr.
Belirlenen toplanti glinlinde Uyelerden biri toplantiya katilamayacak olan Uye, mazeretini
kurula yazil bildirmek zorundadir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya katilmayan Uyelerin ilgili kurul Gyeligi diser.
HAYSIYET KURULU CALISMA ESASLARI

MADDE- 7 Haysiyet Kurulu, Yo6netim Kurulu'nun talebi Uzerine Disiplin Yodnergesi
hiikimlerini uygulamak (zere liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Tayin edilen
toplanti gliniinde Uyelerden biri toplantiya katiimadigi takdirde mazeretini yazil olarak
bildirmek zorundadir.

Kurul Giye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Haysiyet Kurulunda yer alan bir asil liyenin Haysiyet Kuruluna
sevki halinde, Kurula sevk edilen lyenin goérevi karar kesinlesinceye kadar askiya alinir; bu
sure boyunca secilen yedek liye, Haysiyet Kurulunda gérev alir. Haysiyet Kurulu karari sonucu
kesinlesmis disiplin cezasi alan kurul Gyesinin Haysiyet Kurulu Gyeligi diser.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

MADDE- 8 Haysiyet Kurulu, disiplin ydnergesini uygulamakla goérevlidir. Disiplin yonergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi tzerine disiplin incelemesi yapilir
ve disiplin yonergesinde o6ngoriilen disiplin cezalari ile Uyelikten gikarmaya iliskin kararlar
verilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu acgiktir.

Haysiyet Kurulu, YOnetim Kurulunun talebi tizerine, SEF’e kayitli Gyeler ve delegeler hakkinda
Uye Disiplin Yénergesinde 6éngérilen usul ve esaslara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli
gorilmesi halinde Yoénergede dngorilen yaptirimlari uygular.

HAYSIYET KURULUNA KONUNUN SEVKI
MADDE -9

a) Disiplin yaptirimi uygulanmasini gerektiren bir durumun olusumu lzerine Genel Sekreterlik
gerekli 6n hazirliklari yaparak konuyu Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunar. Yonetim Kurulu
gerekli gérmesi halinde konuyu Haysiyet Kuruluna sevk eder.

b) Yonetim Kurulu konunun o6nemini dikkate alarak Genel Sekteterlik’in sevkini
beklemeksizin gerekli kanitlar geciktirmeksizin toplayarak inceleme dosyasini Haysiyet
Kuruluna sevk eder.

HAYSIYET KURULUNUN GCALISMA ESASLARI

MADDE-10 Haysiyet Kurulu, Yonetim Kurulu’nun karari (izerine toplanir. Haysiyet Kurulu,
ilgili Gyeden veya delegeden teblig tarihinden baslamak lizere en fazla yedi glinliik bir siire



taniyarak yazili savunmasini talep eder. Uye veya delege savunmasini bizzat Kurul toplantisina
katilarak da yapabilir. Ayirca Gye veya delege; tanik dinletme, belge sunma veya sorusturma
belgelerini tetkik etme ve kendisi ile ilgili hazirlanan belgelerden suret alma hakkini
kullanabilir.

Haysiyet Kurulu, kendisine sevk eden konuyla ilgili olarak, ilk toplanti tarihinden itibaren bir
ay icinde karar vermekle yukumladir. Kurul, incelenen konunun &zelliklerini g6z 6nlinde
bulundurarak Genel Sekreterlik Hukuk Bolimiinden goris talep edebilir. Hukuk igleri BoIGmu
Disiplin Yonergesi uyarinca sorusturma konusu hakkinda gértsina belirtir. Kurul kararlarinda
cekimser oy kullanilmaz. Kararlar iye tam sayisinin salt gogunluk ile alinir.

Alinan karar, geregdi icin Yonetim Kurulu'na gonderilir. Uyari, kinama, hak mahrumiyeti ve
uUyelikten cikarma kararlari, liyeye ya da delegeye elden ya da noter marifetiyle teblig edilir.
Noter marifetiyle yapilacak tebligat Gyenin veya delegenin SEF'de kayith adresine yapilir.
Uyenin veya delegenin giincel adresini SEF’e bildirmemesi halinde, SEF'de kayith adresine
yapllan tebligat gegerli sayilir.

Haysiyet Kurulu Kararlarina karsi yargi yoluna basvurulabilir. Haysiyet Kurulu kararinin tyeye
veya delegeye tebliginden itibaren bir aylik siire icerisinde, liye veya delege tarafindan karara
karsi yargl yoluna basvuruldugunun SEF'e bildirilmemesi halinde karar, SEF nezdinde
kesinlesmis kabul edilerek gerekli islemler yapilir.

Haysiyet Kurulu tarafindan yuritilen sorusturma ve kovusturma

gizlidir.

HAYSIYET KURULU KARARLARINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

MADDE-11 Sayilanlarla sinirl olmamak tzere Haysiyet Kurulu Kararlarinda;

a) Uyenin savunmasi alinip, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeler toplanmadan énce fiile iligkin
kanaat belirtir nitelikli bir karar almamakla,

b) Disiplin sugunun olusup olusmadidi ile ilgili olmayan degerlendiriimelerde bulunmamakla,

c) Ceza tayini sirasinda ilgili fikralarda o©ngorilen fiil ve hallerin tam olarak olusup
olusmadiginin
irdelemekle yuktumludar.

UCUNCU BOLUM
OZLUK HAKLARI
MADDE-12 Haysiyet Kurulu lyelerine, SEF tiiziigli dogrultusunda édeme yapillir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI
Madde 13 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Telif Haklari Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligi ile SEF Tiiziigli kapsaminda islem yapilir.

YURURLUK

MADDE-14 Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yirtrliige girer ve Genel
Kurul tarafindan degistirilmedigi veya feshedilmedigi siirece yirirliikte kalir.



