
 

SİNEMA ESERİ SAHİPLERİFEDERASYONU/SEF 
 

ÜYE DİSİPLİN 
YÖNERGESİ 

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
 
AMAÇ 

MADDE- 1 Bu Yönerge ile;  Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu üyelerinin ve delegelerinin; 
mevzuata, SEF tüzüğüne, yönetmelik ve yönergelere ve mesleğin örf ve adetlerine uygun olarak, 
gerek SEF çalışanları ile ve gerekse diğer üyeler ile aralarındaki ilişkilerin karşılıklı saygı, hoşgörü 
ve anlayış içinde sürdürülmesi ve olası aykırı tutum ve davranışların yaptırımlarını düzenlemek 
amaçlanmaktadır. 

KAPSAM 

MADDE-2 Bu Yönerge hükümleri, SEF’in sinema eseri sahibi meslek birliği üyelerinin ve 
delegelerinin doğrudan veya dolaylı tutum ve davranışlarını kapsamaktadır. 

TANIMLAR 

MADDE-3 Bu Yönergede söz edilen terimler; 
 

 SEF     : Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu 
  
KANUN   : 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu  

   

YETKİ BELGESİ  

YÖNETMELİĞİ  : 07/11/2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren     

31297 sayılı “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkında 

Yönetmelik”  

MESLEK BİRLİĞİ  

YÖNETMELİĞİ :07/04/2022 tarihli ve 31802 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren “Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği” 

SEF  
  Tüzüğü   : Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu 
       Tüzüğü. 

 
 BAKANLIK   :T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı 
 
 ÜYE   : SEF üyesi olan meslek birlikleri, 
  
DELEGE                             : Federasyonda üye meslek birliklerini temsil etmek için seçilen gerçek 
kişileri, 
 
İfade eder. 
 
 
 
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
 
 



 

MADDE 4-DİSİPLİN YAPTIRIMLARI 

 
Bu Yönerge ile Federasyon üyeleri ve delegeleri hakkında kasıtlı, hatalı ve / veya kusurlu bazı 
fiilleri dolayısıyla uygulanabilecek yaptırımlar aşağıda öngörülmüştür. Aşağıda listelenen 
yaptırımlar, Haysiyet Kurulu kararı ile Genel Sekreterlik tarafından doğrudan ilgili Federasyon 
üyesine veya delegesine, Haysiyet Kurulu kararının verildiği tarihten itibaren 7 (yedi) iş günü 
içerisinde iadeli taahhütlü posta ve e-posta vasıtasıyla yazılı olarak bildirilir: 

a. Uyarı, 
b. Kınama, 
c. Üyelikten çıkarma kararı, 
d. Delegelikten ihraç kararı. 

MADDE 5-FEDERASYON ÜYELERİNE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR 

 

a) UYARI 

Federasyon üyesine veya delegesine gerek diğer üyeler gerekse Federasyon personeli ile 
ilişkilerinde, Federasyon üyesi sıfatıyla kendilerinden beklenen tutum ve davranışlar 
çerçevesinde daha dikkatli ve özenli olmalarının gerekli görülmesi halinde, bu hususun 
Haysiyet Kurulu kararı ile Yönetim Kurulu tarafından yazılı olarak bildirilmesidir. Uyarı 
gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

✓ Geçerli bir mazereti olmaksızın Federasyon tarafından yapılan duyurulara cevap 
vermemek, Federasyon tarafından istenilen bilgileri zamanında iletmemek, Genel 
Sekreterlik tarafından yapılan çağrılara riayet etmemek, 

✓ Federasyondan kendileri hakkında ayrıcalıklı bir uygulama talep etmekte ısrarcı 
olduğunun fiziki delillerle tespit edilmesi ve beklentisini gerçekleştirmek için kişiler 
üzerinden faaliyette bulunmak 

✓ Üyelik aidatının ödenmesini yazılı bildirime rağmen (mektup, e-posta, sms) mücbir 
sebepler dışında sebepler ile 30 (otuz)günden daha fazla geciktirmek, 

✓ Federasyon üst kurullarının ve Federasyon personelinin hizmetlerini engellemek, 
✓ Genel Sekreterlikte yürütülmekte olan iş ve işlemlerle ilgili olarak Yönetim Kurulu 

üyeleri yardım veya aracılığından istifade ederek haksız fayda sağlama girişiminde 
rica veya tehdit yoluyla ısrarcı olduğunun fiziki delillerle tespit edilmesi. 

b) KINAMA 

Federasyon üye sıfatı ile Federasyon amaç ve hizmetlerine, Federasyon personeline ve 
diğer Federasyon üyesine zarar verdiği düşünülen tutum ve davranışlarında kusurlu 
olduğu Haysiyet Kurulu kararınca tespit edilen Federasyon üyesine ilgili kınama kararının 
Yönetim Kurulu tarafından yazı ile bildirilmesidir. Kınama gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

✓ Bir takvim yılı içinde iki veya daha fazla uyarı cezası almak, 
✓ Federasyon çalışma mahallerinde veya Federasyon temsil edildiği toplantılarda 

huzur, sükûn ve çalışma düzenini engelleyici tutum ve davranışlar içinde olmak, 
✓ Federasyon çalışma mahallerinde genel ahlak dışı davranışlarda bulunmak, 
✓ Federasyona sunduğu bildirimlerde ve/veya yazılı ihbar ve şikayetlerde yanıltıcı 

bilgilere yer vermek ve/veya yanıltıcı beyanlarda bulunmak, 
✓ Federasyon araştırma veya incelemeleri sırasında kasten yanlış, yanıltıcı veya eksik 

bilgi vermek, evrak gizlemek, 
✓ Üst kurulların talep ettiği belgeleri belirtilen makul süreden geç vermek veya hiç 

vermemek, eksik, yanıltıcı şekilde veya tahrif ederek vermek, 
✓ Federasyon sunulan yetki belgesinde öngörülen hususlara, yazılı uyarılara rağmen 



 

aykırı hareket etmeyi sürdürmek, 
✓ Federasyon Üyesinin Tüzük ve Yönergelere aykırı hareket etmesi, 
✓ Yönetim Kurulu ve tüm üst kurul üyelerinin, Yönetmelik, Tüzük ve Yönergelere 

aykırı kararlar alıp uyguladığının, iş ve işlemlerde bulunduğunun, Denetleme 
Kurulu tarafından yazılı olarak tespit edilmesi, 

✓ Uyarı cezasına rağmen, geçerli bir mazereti olmaksızın 30 (otuz) gün içinde 
Federasyon aidatını ödememek. 

c) ÜYELİKTEN ÇIKARMA 

Üyelikten çıkarma cezası aşağıda sayılan fiiller ve hallerin gerçekleşmesi üzerine Haysiyet 
Kurulu’nca kararlaştırılarak, ilgili Federasyon Üyesinin kaydının, Federasyon kayıt 
defterinden silinmiş ve üyeliğinin sona erdirilmiş olduğu hususunun Yönetim Kurulu 
tarafından yazılı olarak (iadeli taahhütlü posta ve e-posta vasıtasıyla yapılan bildirim yazılı 
bildirimi içerir) üyeye bildirilmesidir; 

✓ Federasyon Üyesinin, Federasyon tüzel kişiliğine, Federasyon organlarına ve / 
veya Federasyon personeline karşı Türk Ceza Kanunu’nda suç olarak sayılan 
fiillerden birinin işlendiğinin delilleriyle tespit edilmesi, 

✓ Denetleme ve Haysiyet Kurullarının bir denetleme çerçevesindeki yazılı davetine, 
mücbir sebep veya geçerli mazeret olmaksızın üst üste üç defa icabet etmemek.  

Genel kurul toplantısından önceki 45 (kırkbeş) gün içinde verilen üyelikten çıkarma 
kararları Genel Kurul Toplantısını takip eden iş gününden itibaren sonuç doğurur. 

MADDE 6-FEDERASYON DELEGELERİNE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR 

 

a) UYARI 

Federasyon delegesine gerek diğer delegeler gerekse Federasyon Personeli ile 
ilişkilerinde, Federasyon delegesi sıfatıyla kendilerinden beklenen tutum ve davranışlar 
çerçevesinde daha dikkatli ve özenli olmalarının gerekli görülmesi halinde, bu hususun 
Haysiyet Kurulu kararı ile Yönetim Kurulu tarafından yazılı olarak bildirilmesidir. Uyarı 
gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

✓ Geçerli bir mazereti olmaksızın Federasyon tarafından istenilen bilgileri 
zamanında iletmemek, Genel Sekreterlik tarafından yapılan çağrılara riayet 
etmemek, 

✓ İletişim bilgilerinde (adres, telefon, e-posta) olan değişiklikleri 1 (bir) ay içinde 
Federasyona göndermemek, 

✓ Federasyondan kendileri hakkında ayrıcalıklı bir uygulama talep etmekte ısrarcı 
olduğunun fiziki delillerle tespit edilmesi, 

✓ Federasyon üst kurullarının ve Federasyon Personelinin hizmetlerini engellemek, 
✓ Genel Sekreterlikte yürütülmekte olan iş ve işlemlerle ilgili olarak Yönetim Kurulu 

üyeleri veya diğer delegelerin yardım veya aracılığından istifade ederek haksız 
fayda sağlama girişiminde rica veya tehdit yoluyla ısrarcı olduğunun fiziki 
delillerle tespit edilmesi. 

b) KINAMA 

Federasyon delegesine, Federasyon faaliyetlerinde delege sıfatı ile Federasyon amaç ve 
hizmetlerine, Federasyon Personeline ve federasyona zarar verdiği düşünülen tutum ve 
davranışlarında kusurlu olduğu Haysiyet Kurulu kararının Yönetim Kurulu tarafından yazı 
ile bildirilmesidir. Kınama gerektiren fiil ve haller şunlardır: 



 

✓ Bir takvim yılı içinde iki veya daha fazla uyarı cezası almak, 
✓ Federasyon çalışma mahallerinde veya Federasyonun temsil edildiği toplantılarda 

huzur, sükûn ve çalışma düzenini engelleyici tutum ve davranışlar içinde olmak, 
✓ Federasyon çalışma mahallerinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda 

bulunmak, 
✓ Federasyona sunduğu bildirimlerde ve/veya yazılı ihbar ve şikayetlerde yanıltıcı 

bilgilere yer vermek ve/veya yanıltıcı beyanlarda bulunmak, 
✓ Federasyon araştırma veya incelemeleri sırasında kasten yanlış, yanıltıcı veya eksik 

bilgi vermek, evrak gizlemek, 
✓ Üst kurulların talep ettiği belgeleri belirtilen makul süreden geç vermek veya hiç 

vermemek, eksik, yanıltıcı şekilde veya tahrif ederek vermek, 
✓ Federasyon İletişim Kanallarında yayınlanan sadece Federasyon delegelerine açık 

bilgiler dışında, Federasyon faaliyetleri ile ilgili Gizlilik İçeren Bilgileri üçüncü 
şahıslarla veya kamuoyu ile paylaşmak. 

✓ Federasyon Delegesinin Tüzük ve Yönergelere aykırı hareket etmesi, 
✓ Yönetim Kurulu ve tüm üst kurul üyelerinin, Yönetmelik, Tüzük ve Yönergelere 

aykırı kararlar alıp uyguladığının, iş ve işlemlerde bulunduğunun, Denetleme 
Kurulu tarafından yazılı olarak tespit edilmesi, 

c) DELEGELİKTEN İHRAÇ 

Delegelikten çıkarma cezası aşağıda sayılan fiiller ve hallerin gerçekleşmesi üzerine 
Haysiyet Kurulu’nca kararlaştırılarak, ilgili Federasyon delegesinin kaydının, sona erdirilmiş 
olduğu hususunun Yönetim Kurulu tarafından yazılı olarak (iadeli taahhütlü posta ve e-
posta vasıtasıyla yapılan bildirim yazılı bildirimi içerir) delegeye bildirilmesidir; 

✓ Federasyon delegesinin, Federasyon tüzel kişiliğine, Federasyon organlarına ve / 
veya Federasyon personeline karşı Türk Ceza Kanunu’nda suç olarak sayılan 
fiillerden birinin işlendiğinin delilleriyle tespit edilmesi, 

✓ Federasyon delegesinin, mazeret bildirmeksizin üst üste 3 (üç) olağan ve / veya 
olağanüstü Genel Kurul’a katılmamak(mazeretsiz olarak Genel Kurula 
katılmayanların listesi Federasyon İletişim Kanallarında yayınlanır), 

✓ Federasyonun işleyişiyle ilgili menfaat sağlamak amacıyla bir Federasyon 
Delegesinin, Federasyon Personeli ve / veya diğer Federasyon delegesi üzerinde 
tehdit, baskı ve şantajda bulunmasının delilleriyle tespit edilmiş olması, 

✓ Federasyon üst kurullarındaki pozisyonunu kendi kişisel ve parasal çıkarları için 
kullandığı Denetleme Kurulu raporu ile tespit edilen Federasyon delegesi, 
Federasyondan ihraç edilir. 

✓ Federasyon üst kurullarındaki pozisyonunu kullanarak SEF dışındaki üçüncü gerçek 
veya tüzel kişilere Federasyon veya üyeleri hakkındaki SEF mevzuatı ve Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’na göre gizli ve kişisel bilgi sayılan bir bilgiyi mahkeme 
veya benzeri resmi bir kuruluşun yazılı talebi olmadan sözlü veya yazılı olarak 
vermek, 

✓ Federasyon üst kurul üyelerinin, bağlı olduğu kurul kararı olmaksızın Federasyonun 
hizmetleriyle ilgili haksız menfaat sağlamak amacıyla, resmi görevlilere, devlet 
memurlarına, diğer Federasyon Delegesine, Federasyon Personeline (kamu 
görevlisine verilecek hediyelerden kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya 
benzerleri yasak kapsamında kabul edilmemiştir) meblağı ne kadar küçük olursa 
olsun hediye, para vermesi, ücretsiz seyahat veya tatil imkânı sağlaması, 

✓ Federasyon üst kurul üyelerinin, resmi görevlilerden, devlet memurlarından, diğer 
Federasyon delegesinden, Federasyon Personelinden Federasyonun hizmetleriyle 
ilgili haksız menfaat sağlamak amacıyla, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 
Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’te belirtilen yasak kapsamı dışındaki 
(kamu görevlisine verilecek hediyelerden; kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD 
veya benzerleri yasak kapsamında kabul edilmemiştir) hediye, para kabul etmesi, 



 

ücretsiz seyahat veya tatil imkanı alması (Federasyon Üst Kurul üyeleri, kendilerine 
gönderilen ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik’te belirtilen yasak kapsamı dışındaki hediyeleri tutanak ile 
Yönetim Kurulu’na yazılı olarak bildirmek zorundadır), 

✓ Federasyon üst kurul üyelerinin, Federasyon hesaplarından zimmetine para 
geçirmesi, görevini kullanması, 

✓ Denetleme ve Haysiyet Kurullarının bir denetleme çerçevesindeki yazılı davetine, 
mücbir sebep veya geçerli mazeret olmaksızın üst üste iki defa icabet etmemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

MADDE 7-YAPTIRIM YETKİSİ 
 
Federasyona kayıtlı üyeler, üst kurul üyeleri ve delegeler hakkında bu Yönerge’de öngörülen 
tüm yaptırım uygulama ve disiplin cezası verme yetkisi Haysiyet Kurulu’na aittir. 

 

MADDE 8-ŞİKÂYET DİLEKÇESİ SUNULMASI 

 
Her Federasyon üyesi ve delegesi Haysiyet Kurulu’na (varsa ilgili bilgi ve belgeler ekinde olmak 
üzere) üst kurul üyeleri veya bir diğer Federasyon üyesi ve delegesi hakkında disiplin yaptırımı 
uygulanmasını gerektiren bir duruma dair yazılı şikâyet dilekçesi ile başvuruda bulunabilir. 
Haysiyet Kurulu, gelen başvurunun Federasyon yönergelerine uygun olmaması halinde, gelen 
başvuruyu inceleyerek takipsizlik kararı verebilir. 

 

MADDE 9-ZAMANAŞIMI 
 
Üye ve delegelere uyarı ve kınama cezalarının verilmesini gerektiren fiilin işlendiğinin öğrenildiği 
ve failin öğrenildiği tarihten itibaren 3 (üç) ay içinde disiplin kovuşturmasına, Üyelikten çıkarma 
/ delegelikten ihraç cezalarının verilmesini gerektiren fiilin işlendiğinin öğrenildiği ve failin 
öğrenildiği tarihten itibaren 6 (altı) ay içinde disiplin kovuşturmasına, Her halükârda cezanın 
verilmesini gerektiren fiilin işlendiği tarihten itibaren 12 (oniki) ay içinde disiplin kovuşturmasına 
başlanmadığı takdirde ceza verme yetkisi zaman aşımına uğrar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

MADDE 10-YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

Bu Yönerge, Genel Kurul tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Bu Yönerge hükümlerini 
Federasyon adına Haysiyet Kurulu ve Yönetim Kurulu yürütür. 

 


