SINEMA ESERI SAHIPLERIFEDERASYONU/SEF

UYE DISIPLIN
YONERGESI

BiRINCI BOLUM

AMAC
MADDE- 1 Bu Yonerge ile; Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu Uyelerinin ve delegelerinin;
mevzuata, SEF tiizigine, yonetmelik ve yonergelere ve meslegin orf ve adetlerine uygun olarak,
gerek SEF calisanlari ile ve gerekse diger Uyeler ile aralarindaki iligkilerin karsilikli saygi, hosgorii
ve anlayis icinde surdlrilmesi ve olasi aykir tutum ve davraniglarin yaptirimlarini diizenlemek
amaclanmaktadir.

KAPSAM

MADDE-2 Bu Yonerge hikimleri, SEFin sinema eseri sahibi meslek birligi lyelerinin ve
delegelerinin dogrudan veya dolayli tutum ve davranislarini kapsamaktadir.

TANIMLAR
MADDE-3 Bu Yodnergede stz edilen terimler;

SEF : Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu
KANUN : 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
YETKI BELGESI
YONETMELIGI : 07/11/2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
31297 sayih “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik”
MESLEK BIRLIGi
YONETMELIGI :07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”
SEF
Tazagi : Sinema Eseri Sahipleri Federasyonu
Tlzigu.
BAKANLIK :T.C. Kdiltlr ve Turizm Bakanlid
UYE : SEF Uyesi olan meslek birlikleri,
DELEGE : Federasyonda Uiye meslek birliklerini temsil etmek icin secilen gercek
kisileri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM



MADDE 4-DISIPLIN YAPTIRIMLARI

Bu Yonerge ile Federasyon uyeleri ve delegeleri hakkinda kasitl, hatal ve / veya kusurlu bazi
fiilleri dolayisiyla uygulanabilecek yaptirimlar asagida ongorilmistiir. Asagida listelenen
yaptirimlar, Haysiyet Kurulu karari ile Genel Sekreterlik tarafindan dogrudan ilgili Federasyon
Uyesine veya delegesine, Haysiyet Kurulu kararinin verildigi tarihten itibaren 7 (yedi) is glini
icerisinde iadeli taahhtll posta ve e-posta vasitasiyla yazili olarak bildirilir:

a. Uyar,

b. Kinama,
c. Uyelikten c¢ikarma karari,
d. Delegelikten ihrag karari.

MADDE 5-FEDERASYON UYELERINE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

a) UYARI

Federasyon Uyesine veya delegesine gerek diger lyeler gerekse Federasyon personeli ile
iliskilerinde, Federasyon lUyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davraniglar
cercevesinde daha dikkatli ve ézenli olmalarinin gerekli gértilmesi halinde, bu hususun
Haysiyet Kurulu karari ile Yonetim Kurulu tarafindan yazil olarak bildirilmesidir. Uyari
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

v

Gegerli bir mazereti olmaksizin Federasyon tarafindan yapilan duyurulara cevap
vermemek, Federasyon tarafindan istenilen bilgileri zamaninda iletmemek, Genel
Sekreterlik tarafindan yapilan cagrilara riayet etmemek,

Federasyondan kendileri hakkinda ayricalikh bir uygulama talep etmekte israrci
oldugunun fiziki delillerle tespit edilmesi ve beklentisini gergeklestirmek igin kisiler
Uzerinden faaliyette bulunmak

Uyelik aidatinin édenmesini yazili bildirime ragmen (mektup, e-posta, sms) miicbir
sebepler disinda sebepler ile 30 (otuz)glinden daha fazla geciktirmek,
Federasyon Ust kurullarinin ve Federasyon personelinin hizmetlerini engellemek,
Genel Sekreterlikte yuritilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yoénetim Kurulu
tyeleri yardim veya araciligindan istifade ederek haksiz fayda saglama girisiminde
rica veya tehdit yoluyla israrci oldugunun fiziki delillerle tespit edilmesi.

b) KINAMA

Federasyon uye sifati ile Federasyon amag ve hizmetlerine, Federasyon personeline ve
diger Federasyon (yesine zarar verdigi dislinilen tutum ve davranislarinda kusurlu
oldugu Haysiyet Kurulu kararinca tespit edilen Federasyon (yesine ilgili kinama kararinin
Yonetim Kurulu tarafindan yazi ile bildirilmesidir. Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

v
v

v

Bir takvim yili iginde iki veya daha fazla uyari cezasi almak,

Federasyon calisma mahallerinde veya Federasyon temsil edildigi toplantilarda
huzur, siikdin ve calisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar icinde olmak,
Federasyon calisma mahallerinde genel ahlak disi davranislarda bulunmak,
Federasyona sundugu bildirimlerde ve/veya yazili ihbar ve sikayetlerde yaniltici
bilgilere yer vermek ve/veya yaniltici beyanlarda bulunmak,

Federasyon arastirma veya incelemeleri sirasinda kasten yanlis, yaniltici veya eksik
bilgi vermek, evrak gizlemek,

Ust kurullarin talep ettigi belgeleri belirtilen makul siireden gec vermek veya hig
vermemek, eksik, yaniltici sekilde veya tahrif ederek vermek,

Federasyon sunulan yetki belgesinde éngoriilen hususlara, yazil uyarilara ragmen



aykiri hareket etmeyi siirdiirmek,

v" Federasyon Uyesinin Tiiziik ve Yénergelere aykiri hareket etmesi,

v" Yonetim Kurulu ve tim Ust kurul Uyelerinin, Yonetmelik, Tlzlik ve Yonergelere
aykiri kararlar alip uyguladiginin, is ve islemlerde bulundugunun, Denetleme
Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilmesi,

v Uyan cezasina ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin 30 (otuz) giin icinde
Federasyon aidatini 6dememek.

c) UYELIKTEN CIKARMA

Uyelikten cikarma cezasi asagida sayilan fiiller ve hallerin gerceklesmesi {izerine Haysiyet
Kurulu'nca kararlastirilarak, ilgili Federasyon Uyesinin kaydinin, Federasyon kayit
defterinden silinmis ve Uyeliginin sona erdirilmis oldugu hususunun Yonetim Kurulu
tarafindan yazili olarak (iadeli taahhitlli posta ve e-posta vasitasiyla yapilan bildirim yazih
bildirimi igerir) Uyeye bildirilmesidir;

v' Federasyon Uyesinin, Federasyon tiizel kisiligine, Federasyon organlarina ve /
veya Federasyon personeline karsi Tirk Ceza Kanunu’nda suc¢ olarak sayilan
fiillerden birinin islendiginin delilleriyle tespit edilmesi,

v" Denetleme ve Haysiyet Kurullarinin bir denetleme cercevesindeki yazili davetine,
muicbir sebep veya gegerli mazeret olmaksizin Ust Uste Ui¢ defa icabet etmemek.

Genel kurul toplantisindan dnceki 45 (kirkbes) gtin icinde verilen Uyelikten cikarma
kararlari Genel Kurul Toplantisini takip eden is gliniinden itibaren sonug dogurur.

MADDE 6-FEDERASYON DELEGELERINE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR

a) UYARI

Federasyon delegesine gerek diger delegeler gerekse Federasyon Personeli ile
iliskilerinde, Federasyon delegesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davraniglar
cercevesinde daha dikkatli ve 6zenli olmalarinin gerekli gérilmesi halinde, bu hususun
Haysiyet Kurulu karari ile Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilmesidir. Uyari
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

v Gegerli bir mazereti olmaksizin Federasyon tarafindan istenilen bilgileri
zamaninda iletmemek, Genel Sekreterlik tarafindan yapilan cadrilara riayet
etmemek,

v lletisim bilgilerinde (adres, telefon, e-posta) olan degisiklikleri 1 (bir) ay icinde
Federasyona géndermemek,

v Federasyondan kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama talep etmekte israrci
oldugunun fiziki delillerle tespit edilmesi,

v Federasyon Ust kurullarinin ve Federasyon Personelinin hizmetlerini engellemek,

v Genel Sekreterlikte yurutilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yénetim Kurulu
uyeleri veya diger delegelerin yardim veya araciligindan istifade ederek haksiz
fayda saglama girisiminde rica veya tehdit yoluyla israrci oldugunun fiziki
delillerle tespit edilmesi.

b) KINAMA

Federasyon delegesine, Federasyon faaliyetlerinde delege sifati ile Federasyon amag ve
hizmetlerine, Federasyon Personeline ve federasyona zarar verdigi disinilen tutum ve
davranislarinda kusurlu oldugu Haysiyet Kurulu kararinin Yoénetim Kurulu tarafindan yaz
ile bildirilmesidir. Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:



Bir takvim yili icinde iki veya daha fazla uyari cezasi almak,

Federasyon calisma mahallerinde veya Federasyonun temsil edildigi toplantilarda
huzur, siikiin ve calisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar icinde olmak,
Federasyon calisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda
bulunmak,

Federasyona sundugu bildirimlerde ve/veya yazili ihbar ve sikayetlerde yaniltici
bilgilere yer vermek ve/veya yaniltici beyanlarda bulunmak,

Federasyon arastirma veya incelemeleri sirasinda kasten yanlis, yaniltici veya eksik
bilgi vermek, evrak gizlemek,

Ust kurullarin talep ettigi belgeleri belirtilen makul siireden geg vermek veya hig
vermemek, eksik, yaniltici sekilde veya tahrif ederek vermek,

Federasyon Iletisim Kanallarinda yayinlanan sadece Federasyon delegelerine acik
bilgiler disinda, Federasyon faaliyetleri ile ilgili Gizlilik Iceren Bilgileri tglncii
sahislarla veya kamuoyu ile paylasmak.

Federasyon Delegesinin Tliziik ve Ydnergelere aykiri hareket etmesi,

Yonetim Kurulu ve tim Ust kurul Gyelerinin, Yonetmelik, Tlzlk ve YOnergelere
aykiri kararlar alip uyguladiginin, is ve islemlerde bulundugunun, Denetleme
Kurulu tarafindan yazil olarak tespit edilmesi,

c) DELEGELIKTEN IHRAC

Delegelikten gikarma cezasi asadida sayilan fiiller ve hallerin gerceklesmesi (izerine
Haysiyet Kurulu'nca kararlastirilarak, ilgili Federasyon delegesinin kaydinin, sona erdirilmis
oldugu hususunun Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak (iadeli taahhiitli posta ve e-
posta vasitasiyla yapilan bildirim yazih bildirimi igerir) delegeye bildiriimesidir;

v

Federasyon delegesinin, Federasyon tiizel kisiligine, Federasyon organlarina ve /
veya Federasyon personeline kargl Tirk Ceza Kanunu'nda sug olarak sayilan
fiillerden birinin islendiginin delilleriyle tespit edilmesi,

Federasyon delegesinin, mazeret bildirmeksizin Ust Uste 3 (li¢) olagan ve / veya
olaganustli Genel Kurul'a katilmamak(mazeretsiz olarak Genel Kurula
katilimayanlarin listesi Federasyon Iletisim Kanallarinda yayinlanir),

Federasyonun isleyisiyle ilgili menfaat saglamak amaciyla bir Federasyon
Delegesinin, Federasyon Personeli ve / veya diger Federasyon delegesi lzerinde
tehdit, baski ve santajda bulunmasinin delilleriyle tespit edilmis olmasi,
Federasyon st kurullarindaki pozisyonunu kendi kisisel ve parasal cikarlari igin
kullandigi Denetleme Kurulu raporu ile tespit edilen Federasyon delegesi,
Federasyondan ihrag edilir.

Federasyon (st kurullarindaki pozisyonunu kullanarak SEF disindaki tiglincl gercek
veya tizel kisilere Federasyon veya Uyeleri hakkindaki SEF mevzuati ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore gizli ve kisisel bilgi sayilan bir bilgiyi mahkeme
veya benzeri resmi bir kurulusun yazili talebi olmadan s6zlii veya yazil olarak
vermek,

Federasyon ust kurul tyelerinin, bagl oldugu kurul karari olmaksizin Federasyonun
hizmetleriyle ilgili haksiz menfaat saglamak amaciyla, resmi goérevlilere, devlet
memurlarina, diger Federasyon Delegesine, Federasyon Personeline (kamu
gorevlisine verilecek hediyelerden kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya
benzerleri yasak kapsaminda kabul edilmemistir) mebladi ne kadar kiiclik olursa
olsun hediye, para vermesi, lcretsiz seyahat veya tatil imkani saglamasi,
Federasyon Ust kurul Uyelerinin, resmi gorevlilerden, devlet memurlarindan, diger
Federasyon delegesinden, Federasyon Personelinden Federasyonun hizmetleriyle
ilgili haksiz menfaat saglamak amaciyla, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen yasak kapsami disindaki
(kamu gorevlisine verilecek hediyelerden; kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD
veya benzerleri yasak kapsaminda kabul edilmemistir) hediye, para kabul etmesi,



licretsiz seyahat veya tatil imkani almasi (Federasyon Ust Kurul tiyeleri, kendilerine
gonderilen ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen yasak kapsami disindaki hediyeleri tutanak ile
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek zorundadir),

v' Federasyon (st kurul Uyelerinin, Federasyon hesaplarindan zimmetine para
gecirmesi, gorevini kullanmasi,

v" Denetleme ve Haysiyet Kurullarinin bir denetleme cercevesindeki yazili davetine,
muicbir sebep veya gecerli mazeret olmaksizin Ust Uste iki defa icabet etmemek.

UCUNCU BOLUM
MADDE 7-YAPTIRIM YETKiSi

Federasyona kayith tyeler, Gst kurul Gyeleri ve delegeler hakkinda bu Yénerge'de 6ngériilen
tim yaptinm uygulama ve disiplin cezasi verme yetkisi Haysiyet Kurulu'na aittir.

MADDE 8-SIKAYET DILEKCESI SUNULMASI

Her Federasyon Uyesi ve delegesi Haysiyet Kurulu'na (varsa ilgili bilgi ve belgeler ekinde olmak
Uzere) Ust kurul Gyeleri veya bir diger Federasyon lyesi ve delegesi hakkinda disiplin yaptirimi
uygulanmasini gerektiren bir duruma dair yazili sikdyet dilekgesi ile basvuruda bulunabilir.
Haysiyet Kurulu, gelen basvurunun Federasyon yonergelerine uygun olmamasi halinde, gelen
basvuruyu inceleyerek takipsizlik karari verebilir.

MADDE 9-ZAMANASIMI

Uye ve delegelere uyari ve kinama cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin islendiginin dgrenildigi
ve failin 8grenildigi tarihten itibaren 3 (iic) ay icinde disiplin kovusturmasina, Uyelikten cikarma
/ delegelikten ihrag cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin islendiginin 6grenildigi ve failin
ogrenildigi tarihten itibaren 6 (alti) ay icinde disiplin kovusturmasina, Her haliikarda cezanin
verilmesini gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren 12 (oniki) ay iginde disiplin kovusturmasina
baslanmadigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina udrar.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 10-YURURLUK VE YURUTME

Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan onaylandidi tarihte yirirlige girer. Bu Yonerge hiikiimlerini
Federasyon adina Haysiyet Kurulu ve Yénetim Kurulu yarttdr.



